بخشهای رقابتی شانزدهمین جشنواره پژوهشی دانشگاه سال 1396
نفرات اول پایه و بالینی در سطح دانشگاه 
نفرات دوم پایه و بالینی در سطح دانشگاه 
نفرات اول در سطح دانشکده (11 دانشکده ) دانشکده پزشکی(2نفر) پایه و بالینی
محقق برتر مراکز تحقیقاتی دانشگاه 
فناور برتر دانشگاه 
فناور برتر مراکز رشد 
گروه برتر از نظر فن آوری 
گروه برتر بالینی دانشگاه 
گروه برتر پایه دانشگاه 
مجله برتر دانشگاه بر اساس رتبه بندی Scimago
پایان نامه برتر دفاع شده در سه سال گذشته (یک نفر در مقطع دستیاری تخصص بالینی و فوق تخصصی بالینی، جایزه به استاد راهنما تعلق خواهد گرفت)
پایان نامه برتر دفاع شده در سه سال گذشته (یک نفر در مقطع دکترای حرفه ای ، جایزه به استاد راهنما تعلق خواهد گرفت)
پایان نامه برتر دفاع شده در سه سال گذشته (در مقطع کارشناسی ارشد یک نفر ، جایزه به استاد راهنما تعلق خواهد گرفت)
پایان نامه برتر دفاع شده در سه سال گذشته (در مقطع Ph.D یک نفر ، جایزه به استاد راهنما تعلق خواهد گرفت)
لازم به ذکر است پایان نامه برتر بر اساس آیین نامه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به تعداد 4 نفر انتخاب خواهد شد و استاد راهنما apply خواهد کرد و جایزه به استاد راهنما داده خواهد شد.
شاخص های انتخاب پژوهشگر برتر و نحوه امتیازدهی مستندات
· پاياننامه يا پروژه كارشناسي
· پاياننامه در هر مقطع طبق جدول زیر امتياز اوليه را كسب خواهد نمود.
· اگر پاياننامه ايي در هر مقطع منجر به انتشار ((مقاله)) شده باشد به ازاي هر مقاله 1/0 امتياز جدول به امتياز اوليه اضافه خواهد شد.
تعداد مقاله × امتیاز جدول ×1/0 = امتیاز استخراج مقاله
· اگر پاياننامه ايي در هر مقطع ((طرح)) شده باشد  1/0 امتياز جدول برای استخراج طرح  خواهد شد.
امتیاز جدول ×1/0= امتیاز استخراج طرح 

امتیاز استخراج مقاله +امتیاز استخراج طرح +امتیاز جدول (پایه) = امتیاز نهایی پایاننامه

· پروژه كارشناسي بايد در سر فصل دروس پيش بيني شده باشد.
· نحوه امتياز دهي مابين اساتيد راهنما و مشاور بر اساس آيين نامه ارتقا خواهد بود.(استاد راهنما امتياز كل و استاد مشاور 30 درصد امتياز را كسب مي كند در صورت تعدد استاد راهنما يا مشاور، امتياز مربوطه به تعداد تقسيم مي شود.)
	امتياز 
	مقطع

	2
	دوره دكتراي عمومي گروه پزشكي

	3
	دوره كارشناسي ارشد و داروسازي

	5/3
	دوره هاي تخصصي 

	5
	دوره هاي فوق تخصصي

	8
	 ،دوره دكترا ph.D

	5/1
	پروژه كارشناسي


· مستندات: 
1-نامه تصويب پاياننامه      2-برگ دفاعيه        3-مستندي كه نشان دهنده استخراج مقاله يا طرح از پاياننامه باشد   4-كپي مقالات چاپ شده همراه با تصوير روي جلد و صفحه ايندكس        5-پرسشنامه طرح تحقيقاتي
مثال : یک پایاننامه مقطع Ph.D با وجود طرح مستخرجه از پایاننامه که در مرکز تحقیقات ....تصویب و اجرا شده و از همان پایاننامه و طرح مربوطه 2 مقاله استخراج گردیده است .

8= امتیاز پایه (جدول)
8/0=8×1/0 = امتیاز استخراج طرح 

6/1=8×1/0 ×2 = امتیاز استخراج دو مقاله 

4/10= 6/1 + 8/0+8 = امتیاز نهایی پایاننامه 
· مقاله
	Data Base
	امتياز

	ايندكس شده نوع 1(ايندكس در ISI یا ESCI)
	25

	ايندكس شده نوع 2( ايندكس در Pupmed ، Index Medicus ،Medline)
	25

	ايندكس شده نوع 3( ايندكس در Scopus   ،Chemical Abstract، Embase، Biological Abstract
	15

	ايندكس شده نوع4(مقالات چاپ شده در مجلات ايندكس شده در ساير سايتهاي تخصصي)(فقط در خصوص مجلات داخل دانشگاه اعتبار دارد)
	7

	مقالات چاپ شده در مجلات ايندكس نشده خارجي (فقط در خصوص مجلات داخل دانشگاه اعتبار دارد)
	5

	مقالات چاپ شده در مجلات ايندكس نشده داخلي (فقط در خصوص مجلات داخل دانشگاه اعتبار دارد)
	5

	مقالات ISC (فقط در خصوص مجلات داخل دانشگاه اعتبار دارد)
	15


· امتیاز دهی مقالات بر اساس (Scimago Journal Ranking) SJR و بشرح زیر خواهد بود:
SJR score) ×14) + امتیاز پایه
در مورد مجلاتی که SJR ندارند ولی IF دارند به شرح زیر خواهد بود (IFX2) + امتیاز پایه
· به مقالات از نوع  Original article مطابق با امتيازات كامل جدول فوق امتياز تعلق خواهد گرفت.
· به مقالات از نوع متا آنالیز و Review systematic  كه در مجلات ايندكس شده نوع 1 و 2 به چاپ رسيده اند امتياز آن پس از محاسبه طبق جدول فوق در 4/1 ضرب خواهد گردد.
· به مقالات از نوع  Research letterو Case reportمطابق با «يك سوم» امتيازات جدول فوق، امتياز تعلق خواهد گرفت.
· به مقالات از نوع  Short communication و  Brief communication و  Rapid communication  مطابق با «يك دوم» امتيازات جدول فوق، امتياز تعلق خواهد گرفت.
· به مقالات از نوع  Letter to editor مطابق با «يك چهارم» امتيازات جدول فوق، امتياز تعلق خواهد گرفت.
· نوع پذیرش و انتشار مقاله:

مقالات فارسی: انتشار در سال 95 قابل قبول است.
مقالات انگلیسی : انتشار در سال 2016 قابل قبول است.
Published (منتشر شده ) به صورت آنلاین و یا کاغذی به شرط داشتن شماره صفحه مورد قبول می باشد. (Submit و Accept مورد قبول نمی باشد.)
تبصره : در صورتیکه مقاله در ژورنالی چاپ شده و منتشر شده و کل آن ژورنال در هیچک یک از issue ها اساساً شماره صفحه نداشته باشد، صرف منتشر شدن قابل قبول است.

در امتیاز دهی مقالات شرط تعداد افراد نویسنده برای امتیاز دهی برای نویسنده مسئول و اول 
صد در صد امتیاز محاسبه خواهد شد و امتیاز مابقی نویسندگان بر اساس آئین نامه ارتقا خواهد بود. 
· روش امتیاز دهی بر اساس آئین نامه ارتقاء به شرح زیر است:
نحوه محاسبه و توزیع امتیاز برای فعالیتهای پژوهشی مشترک

	ستون (1)
	ستون ( 2)
	ستون (3)

	تعداد همکاران 
	سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوطه 
	مجموع ضرایب 

	
	اول 
	بقیه همکاران 
	

	1
	100%
	-----------
	

	2
	90%
	60%
	150%

	3
	80%
	50%
	180%

	4
	70%
	40%
	190%

	5
	60%
	30%
	180%

	6 و بالاتر 
	50%
	25%≥
	175%


· IRAN MEDX و SID جزو ایندکس محسوب نمی شوند
· در ارتباط با مقالاتی که دو نفر نویسنده مسئول داشته باشد اولین نویسنده که در بخش آدرس الکترونیکی به E-mail وی اشاره شده است بعنوان نویسنده اول در نظر گرفته خواهد شد. 
· مستندات مورد نیاز: 
1-تصوير مقاله چاپ شده   2-تصوير صفحه ايي از مجله كه شامل نام سايت ايندكس شده باشد 
· همايشهاي علمي
	نوع ارائه
	امتياز

	سخنراني مدعو در كنگره خارجي بين المللي
	20

	سخنراني در كنگره خارجي بين المللي
	16

	سخنران مدعو در کنگره داخلی بين المللي
	6

	سخنراني در كنگره داخلی بين المللي
	5

	سخنراني در كنگره داخلی
	4

	پوستر در کنگره خارجی 
	2

	پوستر در کنگره داخلی بین المللی 
	1

	پوستر داخلی 
	5/0 امتیاز


ضمناً در صورتی که کنگره Proceeding داشته باشد نصف امتیاز آن خلاصه مقاله به امتیاز کل اضافه خواهد شد .
سقف امتیاز کنگره ها 50 در نظر گرفته شود.
· منظور از كنگره خارجي كنگره ايي است كه در خارج از كشور  توسط مراكز و انجمنهاي معتبر علمي خارجي برگزار گردد.
· منظور از كنگره  داخلي بين المللي كنگره ايي است كه داراي مصوبه وزارت متبوعه باشد.
· در امتياز دهی خلاصه مقالات اعضاي محترم هيات علمي، براي مقالاتي كه در كنگره هاي دانشجويي ارائه شده اند نصف امتياز كنگره دانشگاهي در نظر گرفته خواهد شد
· در مورد خلاصه مقالات فارسی بازه زمانی اول فروردین 95 تا آخر اسفند 95 (کل سال 95)
می باشد و امتیاز تعلق خواهد گرفت و در مورد خلاصه مقالات انگلیسی بازه زمانی کل سال 2016 بوده و امتیاز تعلق خواهد گرفت.
· مستندات: 
1-پذيرش خلاصه مقاله ارائه شده در كنگره كه در آن به نحوه ارائه نيز اشاره شده باشد 2-كپي خلاصه مقاله چاپ شده در كتابچه 3- كپي روي جلد كتابچه خلاصه مقالات
· تاليف كتاب
امتیاز تالیف کتاب بر اساس شاخصهای ارزیابی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی باشد سقف امتیاز در مورد این بند 80 می باشد.
	موضوع
	امتياز

	مشاركت در تاليف كتب چاپ شده توسط ناشرين خارج از كشور
	 30 امتياز پايه+هر 5 صفحه يك امتياز تا سقف 50 امتياز

	تاليف كتب مصوب دانشگاه*
	10 امتياز پايه+هر0 5 صفحه سه امتياز تا سقف 30 امتياز


به هركدام از رديفهاي 1 و 2 مربوط به تاليف به ازاي موارد مشروح زير امتياز اضافي خواهند گرفت
	كتب رفرانس دانشگاهي
	+10 امتياز

	ناشر خارج دانشگاهي
	+5 امتياز


· ملاک رفرانس بودن درج نام کتاب به عنوان رفرانس در سر فصل مصوب وزارت می باشد.
· پس از تعیین امتیاز، توزیع امتیاز تعیین شده بین نویسندگان و مولفان براساس آیین نامه ارتقا خواهد بود. 
· بایستی حداقل 5 رفرانس مربوط به موضوع از مجموع مولفها در بخش منابع وجود داشته باشد.
· به کتاب هایی امتیاز تعلق می گیرد که قبلاً تاییدیه لازم را از شورای تالیف و ترجمه دانشگاه دریافت کرده باشد.
· مستندات: 
1-يك جلد كتاب مربوطه 2-نامه تصويب
· ثبت اختراع، اكتشاف و نوع آوري
	
	امتياز

	ارائه گواهي ثبت اختراع از اداره كل ثبت مالكيت صنعتي
	5  امتياز

	ثبت ژن در سايت معتبر
	  10  امتياز

	ارائه گواهي تاييديه هيات بورد برای ثبت اختراع
	50  امتياز

	Us patent 

	   50 امتیاز

	ثبت اختراع در اتحادیه اروپا 

	   50 امتیاز


· منظور اختراع، اكتشافات و كشف ژن،بومي سازيهاي فناوري و ارائه تكنولوژي جديد است كه بر مبناي طرح مصوب مركز يا دانشگاه انجام شده و توسط مراجع معتبر و داراي صلاحيت به ثبت رسيده باشد.
· اگر ثبت اختراع بنام بيش از يك نفر باشد امتياز آن بالسويه به تعداد افراد تقسيم مي شود.
· حداكثر امتياز متعلقه به بند ثبت اختراع 50 امتياز خواهد بود.
· كسب رتبه
	رتبه
	رتبه بين المللي
	100 امتياز

	
	جشنواره رازي و خوارزمي
	نفر اول
	75 امتياز

	
	
	نفر دوم
	70  امتياز

	
	
	نفر سوم
	65  امتياز

	
	جشنواره هاي پژوهشي استاني
	نفر اول
	30  امتياز

	
	
	نفر دوم
	25  امتياز

	
	
	نفر سوم
	20  امتياز

	
	همايشهاي بين الملي
	
	20  امتياز

	
	همايشهاي ملي
	
	10 امتياز

	
	پژوهشگر جوان برترو محقق برتر با h index بالا (منتخب وزارتخانه) 
	
	35 امتياز


· براي افرادي كه در جشنواره هاي استاني و ملي برگزيده شده اند امتياز رتبه بقرار زير خواهد بود
1-در سال اول كسب رتبه تمام امتياز 2 -در سال دوم كسب رتبه يك دوم امتياز  3  - در سال سوم كسب رتبه يك سوم امتياز4- در سال چهارم كسب رتبه يك چهارم امتياز
· شركت كنندگان فقط يكبار مي توانند از امتيازات بند كسب رتبه برخوردار گردند. 
· مستندات: 
گواهي مربوط به كسب رتبه از طرف سازمان اهدا كننده
· جذب اعتبارات خارج سازماني ملي و بين المللي
	موضوع
	امتياز

	حداقل 30 درصد بودجه پروژه از سازمانهاي غير دولتي و خصوصي تامين شده باشد
	10 امتياز به ازاي هر 100 ميليون ريال

	حداقل 30 درصد بودجه پروژه از سازمانهاي دولتي به استثناي وزارت بهداشت تامين شده باشد
	5 امتياز به ازاي هر 100 ميليون ريال

	قسمتي يا كل اعتبار طرح از منابع خارج از كشور تامين شده باشد
	4 امتياز به ازاي هر  هزار دلار

	


· مجموع امتیازاتی که کسب خواهد گردید حداکثر تا سقف 30 درصد کل امتیاز پژوهشی مکتسبه از مجموع شاخص های پژوهشی غیر از گرنت خواهد بود. 
· در صورتیکه گرنت اخذ شده از وزارت بهداشت باشد نصف امتیازات فوق تعلق خواهد گرفت. 
· نحوه تقسیم امتیاز گرنت بین همکاران اصلی 50% مربوط به مجری و 50% بقیه سهم همکاران اصلی بطور مساوی بین آنها تقسیم خواهد شد.
مشاركت در امور اجرايي حوزه پژوهشي و داوری علمی مقالات (حداكثر سقف تا 100 امتياز)
	شركت در جلسات شوراي پژوهشي به عنوان شخص حقیقی(شخص حقوقی قابل قبول نیست)
	
	به ازاي هر دو ساعت 1 امتياز
حداکثر 50 امتیاز

	تدريس در كارگاه
	
	به ازاي هر 10 ساعت تدريس 2 امتياز

	برگزاري همايش
(دبير علمي و اجرايي)
	تا 2 روز
	منطقه ايي
	15 امتياز

	
	
	سراسري
	20 امتياز

	
	
	بين المللي
	25 امتياز

	
	بيشتر از 2 روز
	منطقه ايي
	20 امتياز

	
	
	سراسري
	25 امتياز

	
	
	بين المللي
	30 امتياز

	داوري علمي، اخلاقی برای مقالات ، پروپوزال و کتاب 
	
	هر مورد 5 امتياز  حداكثر 50 امتياز

	
	
	

	
	
	


· منظور از جلسات پژوهشي تمام شوراهاي تعريف شده ايي مي باشد كه در راستاي برنامه هاي پژوهشي دانشگاه، دانشكده و مركز تحقيقات مي باشد. 
· امتياز دبير اجرايي كنگره 5 امتياز كمتر از امتيازات درج شده در جدول مي باشد.
· مستندات: گواهی های مربوطه
· H-Index

· امتياز شاخص H-Index با فرمول(  امتياز= H-Index×4) محاسبه خواهد گرديد. 
         (H-Index با self citation)
· Citation

· نحوه محاسبه :  ارجاعات به مقالات سه سال گذشته(2016-2015-2014) محققق اعم از مجلات و کتب در سال ارزشیابی ضرب در 2 می باشد.
· استخراج Citation از بانک اطلاعاتی scopus بوده و self citation نیز محاسبه خواهد گردید. 
· مقالات استناد شده در کتب رفرانس دانشگاهی تا سقف 100 امتیاز
به ازای هر مقاله استناد شده در کتب مرجع در 5 سال اخیر 20 امتیاز در نظر گرفته می شود.(شرط رفرانس بودن طبق بخش کتب )
· توضیحات
· حداقل امتياز لازم براي شركت در جشنواره براي نفرات اول دانشگاه 500 امتياز خواهد بود.
· حداقل امتياز لازم براي شركت در جشنواره براي نفرات اول دانشکده ها 250 امتياز خواهد بود.
· رعایت بازه زمانی در ارزیابی کلیه فعالیتهای پژوهشی (مستندات فارسی کل سال 95 و در مورد مستندات انگلیسی کل سال 2016 می باشد)
· در ارزشیابی گروه و پژوهشگر برتر درج نام دانشگاه علوم پزشکی تبریز در مستندات پژوهشی الزامی بوده و در صورتیکه مستندات ارائه شده امتیازی برای دانشگاه نداشته باشد برای فرد/گروه/ نیز امتیاز محسوب نخواهد گردید. 
· افراد یا مجلات و یا واحدهای برگزیده جشنواره پژوهش تا 3دوره مجاز به شرکت در جشنواره نخواهند بود.
· بررسی اولیه پرونده ها به دانشکده ها تفویض گردیده است و هر دانشکده دو برابر ظرفیت جوایز تخصیصی خود را تا 20 آبان ماه به کمیته بررسی دانشگاه جهت نهایی سازی معرفی  خواهند نمود.
· اگر اختلاف امتیاز محاسبه شده توسط دانشکده با امتیاز محاسبه شده در کمیته جشنواره دانشگاه مربوط به گروه، دانشکده فناور برتر بیش از 20% باشد، گروه و دانشکده از جشنواره حذف خواهد شد.
· ضمناً در انتخاب اشخاص حقوقی (گروه برترو دانشکده برتر از نظر فناوری ) پرونده دانشکده کنار گذاشته خواهد شد.
· در مورد دانشکده – گروه و مرکز تحقیقات Double affilation مورد قبول نیست. فقط به affilation اول امتیاز تعلق خواهد گرفت.
· افراد واجد شرایطی که در طول بازه زمانی مورد نظر جشنواره به عنوان هیات علمی دانشجو و یا محقق بودند (فارغ از وضعیت فعلی فرد) می توانند در جشنواره شرکت کنند.
· تعیین وضعیت هر فرد بعنوان دانشجو، محقق یا عضو هیات علمی مشروط به عضویت ایشان در بیشترین بازه زمانی درسال 95 در همان کسوت بوده ولی در محاسبه امتیاز کل فعالیتهای سال 95 را می توانند ارائه نمایند.
· سقف امتیاز کل که در رتبه بندی لحاظ می شود دو برابر امتیاز مکتسبه از (مقالات + Citation مقالات ) خواهد بود.
· در مورد افرادی که در دو گروه آموزشی یا در دو دانشکده یا بیشتر شاغل می باشند به انتخاب خودشان فقط در یک گروه از یک دانشکده لحاظ می گردد. در صورت ارائه مدارک از یک فرد در دو گروه مختلف نام و مستندات متعلقه به وی از هر دو گروه حذف خواهد شد.

· متقاضیان شرکت بعنوان پژوهشگر برتر بایستی حداقل 50% امتیازات خود را از محل امتیاز مقالات + امتیاز Citation مقالات کسب نمایند.
· در مورد افرادی که در دو گروه یا دانشکده شاغل هستند پس از انتخاب یک گروه برای شرکت کردن در رقابت و با تائید مدیر گروه یا معاونت پژوهشی دانشکده مربوطه نام ایشان از لیست اسامی و تعداد اعضاء هیات علمی سایر گروههای مرتبطه حذف خواهد شد.
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